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PLAN DE INTEGRITATE al PETROSTAR S.A.
pentru perioada 2026 - 2030

1. Introducere

Integritatea este un concept consistent, care vizeaza exercitarea corecta, onorabila si
corespunzatoare a obligatiilor legale, constand in manifestarea unor actiuni, valori, metode,
masuri, principii, asteptari, care pot fi verificate prin rezultate si morala.

Integritatea se manifesta atat la nivel de individ, cat si la nivel de organizatie.

Perceptia integritatii organizationale este influentata de efectul cumulativ al integritatii
prezentat public de indivizii dintr-o organizatie, atat in cadrul acesteia cat si in afara acesteia (ca
reprezentant implicit sau explicit al organizatiei). Desi ingreunat prin prisma nivelului aparent de
influenta al personalului organizatiei, acesta creeaza o valoare identificabila: integritatea pe care
ceilalti din interiorul sau din afara organizatiei o percep drept un atribut al organizatiei. Acest
proces este bidirectional. Integritatea identificata in cadrul unei organizatii nu a fost obtinuta
drept consecinta unei singure decizii. Ea s-a construit in timp (desi poate fi distrusa mult mai
rapid) si este afectata de conduita manifestata, explicit sau implicit, de toti indivizii din
organizatie.

Petrostar S.A. este o companie de inginerie tehnologica, proiectare si consultanta pentru
industria extractiva de petrol si gaze din Romania. Compania presteaza o gama completa de
servicii necesare pentru materializarea proiectelor, precum: studii de fezabilitate, proiecte
tehnice, proiectare de baza si alte detalii, servicii de inginerie, servicii de cercetare si consultanta,
inginerie de zacamant, studii privitoare la protectia mediului ambiant. Compania a fost
achizitionata de catre SNTGN Transgaz SA in cursul anului 2025, ca parte din strategia de
dezvoltare a entitatii vizand extinderea capabilitatilor operationale in zona serviciilor suport si
auxiliare infrastructurii energetice.

Datorita pozitiei pe care o ocupa in piata, cat si a apartenentei la grupul Transgaz S.A. este
important ca atat participarea societatii, cat si imaginea sa publica, sa nu fie afectate de
implicarea reprezentantilor sai sau a personalului angajat, in eventuale acte de frauda sau de
coruptie.

Prevenirea si combaterea fraudei si a coruptiei constituie o prioritate pentru conducerea
Petrostar S.A., care manifesta o preocupare constanta de imbunatatire a calitatii actului
managerial prin introducerea unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

in acest sens, Petrostar S.A. a intreprins, in ultimii ani, mai multe demersuri pentru
consolidarea integritatii prin implementarea unor proceduri operationale si prin adoptarea
Codului de etica.

In prezent Petrostar S.A. a inceput procesul de aliniere la principiile si cerintele de guvernanta
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corporativa aplicabile entitatilor cu capital majoritar de stat si a aderat la mesajul transmis de
catre SNTGN TRANSGAZ SA - "Tolerantad zero la frauda si coruptie de orice tip si in orice
circumstante”.

Relevante sunt:

. angajamentul public al Directorului General privind Politica Antifrauda si Anticoruptie,
precum si aderarea la valorile Strategiei Nationale Anticoruptie;

. implementarea unor mecanisme si instrumente pentru reducerea birocratiei si cresterea
transparentei;
. adoptarea si diseminarea Codului Etic.

2.Necesitatea elaborarii Planului de Integritate

Conform prevederilor art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 1.269 din 17.12.2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
toate institutiile si autoritatile publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate,
aflate sub autoritate, au obligatia de a elabora, adopta, disemina si transmite la Ministerului
Justitiei, planurile de integritate, aprobate prin ordin sau decizie a conducerii acestora.

Planul de integritate reprezinta un document strategic, care integreaza ansamblul de
masuri identificate de conducerea societatii ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile la
coruptie identificate, precum si pe cele identificate pentru combaterea eventualelor fapte de
coruptie, In scopul asigurarii unui inalt grad de protectie.

De asemenea, documentul asigura posibilitatea coordonarii integrate a actiunilor si
masurilor stabilite de catre managementul superior al Petrostar S.A., prin prioritizarea acestora in
functie de resursele (umane, materiale si financiare) aflate la dispozitie.

In plus, elaborarea si punerea in aplicare a Planului de integritate constituie o
oportunitate, pentru conducerea societatii, de a lua masurile necesare maximizarii imaginii
publice si a credibilitatii societatii, atat ca partener de afaceri, cat si ca partener social.

3. Obiective asumate in cadrul Planului de Integritate
Prin Planul de integritate, Petrostar S.A. isi asuma participarea la atingerea, la nivel
national, a obiectivelor generale stabilite prin Strategia nationala anticoruptie 2021-2025,
acestea fiind:
» cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational;
» reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;
» consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei;
» consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare;
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» consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.
Printre obiectivele specifice stabilite prin Strategia nationala anticoruptie 2021-2025 si
preluate de catre Petrostar S.A., se numara:

» implementarea masurilor de integritate;

» imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor
institutionale;

» cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
achizitiilor;

» cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de
afaceri;

» consolidarea capacitatii structurii de control administrativ de a identifica riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate.

4. Premisele elaborarii Planului de integritate. Evaluarea riscurilor de frauda si coruptie

La elaborarea Planului de integritate a fost avuta in vedere Analiza riscurilor de coruptie
la nivelul Petrostar S.A. care cuprinde domeniile in care au fost identificate riscuri de coruptie, si,
pentru toate riscurile identificate, masuri de interventie, precum si responsabilii pentru
implementarea acestora.

Principalele domenii cu risc identificate sunt achizitiile, utilizarea unor informatii
confidentiale, verificarea proiectelor, resursele umane, juridic, sponsorizare si ajutorare a
salariatilor, iar dintre masurile de interventie identificate si aprobate mentionam:

» Instruiri in domeniul prevenirii coruptiei pentru cresterea gradului de constientizare a
importantei mentinerii integritatii si a respectarii cerintelor legale;

» Aplicarea principiului “celor 4 ochi”;

» \Verificarea si avizarea documentelor atat de catre persoanele responsabile cat si de
conducerea departamentului si a companiei;

» Urmarirea respectarii si aplicarii procedurilor/instructiunilor aprobate la nivelul societatii;

» Monitorizarea si verificarea activitatii de catre sefii ierarhici superiori;

> Intocmirea de referate si obtinerea aprobarilor in “cascada” prin compartimente distincte;

5. Revizuirea Planului de integritate
Potrivit Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, toate institutiile si autoritatile
publice centrale si locale, inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, au
obligatia de a adapta planurile de integritate, anual, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.
Aceasta masura a fost preluata in Planul de Integritate al Petrostar S.A., actiunea 1.1.3. si

se realizeaza in urma actualizarii Registrului riscurilor de coruptie.
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6. Plan de integritate

Nr.
crt.

Actiune

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabil

Resurse

Termen de
realizare

Obiective generale, obiective specifice si masuri in responsabilitatea Petrostar S.A., conform prevederilor Strategiei
Nationale Anticoruptie, aprobata prin H.G. nr. 1269/2021 (sau ale unor acte normative de nivel superior)

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1.1.1. Adoptarea si | Declaratie Adoptarea unei | Publicare pe Conducerea Resurse 30.10.2026
distribuirea in adoptata; declaratii pagina web a | societatii . umane:
cadrul institutiei a neadaptate societatii. persoana
declaratiei privind | Declaratie contextului desemnata
asumarea unei distribuita; institutional; Fisa de pentru
agende de instruire implementarea
integritate Nivel scazut de | anagajati. SNA.
organizationala implicare al

angajatilor. Bugetul curent.
1.1.2. Adoptarea si | Plan de Nivel scazut de | Plan de Conducerea Resurse Sem. |l
distribuirea in integritate implicare al integritate societatii. umane: 2026
cadrul institutiei a | aprobat; angajatilor. aprobat. persoana
planului de desemnata
integritate, urmare | Persoana Caracter Publicare pe pentru
consultarii desemnata exclusiv formal | pagina web a implementarea
angajatilor si a pentru al consultarii. societatii. SNA.
evaluarii de risc monitorizarea
conform H.G. nr. implementarii Intarzieri in Bugetul curent.
599/2018 planului de desemnarea/

integritate; reactualizarea
componentei
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PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
grupului de
lucru.
1.1.3. Evaluarea Raport de Caracter formal | Raport de Membrii Resurse 30.12.2026
anuala a modului evaluare al demersului in | evaluare Grupului de umane:
de implementare a | intocmit si absenta aplicarii | aprobat si lucru pentru -membrii
planului de publicat pe efective a publicat. implementarea | Grupului de
integritate si site-ul societatii. | metodologiei metodologiei | lucru
adaptarea acestuia de evaluare a Plan de de evaluare a - persoana
la riscurile si Plan de riscurilor. integritate riscurilor de desemnata
vulnerabilitatile integritate aprobat si coruptie. pentru
nou aparute adaptat, daca publicat. implementarea
este cazul, si SNA prin
publicat pe decizie a
site-ul societatii. Directorului
General al
societatii.
Bugetul curent
1.1.4. Identificarea, | Registrul Caracter formal | Registrul Membrii Resurse 30.09.2026
analizarea, riscurilor de al demersului in | riscurilor de Grupului de umane:
evaluarea si coruptie absenta aplicarii | coruptie lucru pentru -membrii
monitorizarea completat; efective a aprobat implementarea | Grupului de
riscurilor de metodologiei (reevaluat si metodologiei lucru
coruptie, precum si | Numar de de evaluare a completat). de evaluare a - persoana
stabilirea si riscuri si riscurilor. riscurilor de desemnata
implementarea vulnerabilitati coruptie. pentru
masurilor de identificate; implementarea

prevenire si

SNA.




rd

PETROSTAR S.A.

COMPANIE DE INGINERIE TEHNOLOGICA, PROIECTARE SI CONSULTANTA PENTRU
INDUSTRIA EXTRACTIVA DE PETROL $I GAZE

PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare

control al acestora, | Numar de
conform H.G. nr. masuri Bugetul curent.
599/2018 de interventie;

Formarea

profesionala a

membrilor

Grupului de

lucru pentru

aplicarea

efectiva a

metodologiei

de evaluare a

riscurilor.
1.1.5. Identificarea, | Rapoarte Identificarea Rapoarte Persoana Resurse 90 zile
evaluarea si intocmite; gresita a intocmite. desemnata umane: de la luarea
raportarea unitara faptelor ca pentru persoana la
a incidentelor de Numar de incidente de implementarea | desemnata cunostinta
integritate, incidente integritate; SNA prin pentru de
conform H.G. nr. identificate; decizie a implementarea | incidentul
599/2018, precum Lipsa de Directorului SNA. de
si stabilirea unor Numar si tipul relevanta a General al integritate
masuri de de masuri de datelor societatii. Bugetul curent.
prevenire si/sau prevenire si/sau | provenita din
control urmare control luate. gresita
producerii acestora incadrare a

faptelor ca
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PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
incidente de
integritate.
1.1.6.Transmiterea | Participarea la Transmiterea de | Raport/ Persoana Resurse Permanent
contributiilor reuniunile date incomplete | adresa desemnata umane:
solicitate de platformelor de | sau cu intocmite si pentru persoana
secretariatul tehnic | cooperare; intarziere. transmise n implementarea | desemnata
si participarea la termenul SNA. pentru
activitatile de Transmiterea Nealocarea stabilit. implementarea
coordonare si raportarii anuale | resurselor SNA.
monitorizare a privind umane si
strategiei implementarea | financiare Bugetul curent.
masurilor necesare.
prevazute in
strategie,
insotita de
anexele
completate
urmare a
colectarii
integrale a
indicatorilor

Participarea la
misiunile
tematice de
evaluare.
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PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.3. Asigurarea Numar de Neaplicarea Rapoarte Persoana Resurse Permanent
unei protectii sesizari efectiva a aprobate / desemnata umane:
efective a referitoare la masurilor de extrase din prin decizie a persoana
cetatenilor care incidente de protectie. rapoarte. Directorului desemnata
sesizeaza integritate General al pentru
presupuse solutionate. Nealocarea societatii. implementarea
incidente de resurselor SNA.
integritate Procentul umane si
savarsite. sesizarilor financiare Bugetul curent
referitoare la necesare.
incidente de
integritate Necorelarea
raportat la datelor
numarul total referitoare la
de sesizari sesizarile care s-

inregistrate la
nivelul
institutiei.

Numar de
masuri luate ca
urmare a
sesizarilor.

Numar si tip de
masuri de
protectie

au aflat pe
circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii.
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Nr.
crt.

Actiune

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabil

Resurse

Termen de
realizare

aplicate efectiv
cetatenilor.

Procedura
aprobata.

Obiectiv general nr. 4 - Consolidarea integritat

ii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coru

ptie in mediul de afaceri

4.5.6. Publicarea in

format deschis a
indicatorilor
economici si de
performanta
pentru
intreprinderile la
care statul este
actionar

Publicare pe site
a urmatorilor
indicatori:

- date
financiare,

- indicatori de
performanta

- contractul de
mandat

Lipsa
informatiilor cu
privire la
intreprinderile la
care statul este
actionar

Pagina web a
societatii

Conducerea
societatii

Bugetul curent

Semestrial,
incepand
31.08.2026
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Nr.
crt.

Actiune

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabil

Resurse

Termen de
realizare

Obiective generale, obiective specifice si masuri preluate prin adaptarea unor mdsuri care nu sunt in responsabilitatea
Petrostar S.A., conform prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie, aprobata prin H.G. nr. 1269/2021

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1.1.7.Intensificarea
utilizarii noului
portal al SNA
pentru cresterea
gradului de
informare al
publicului despre
monitorizarea
implementarii
SNA, a noilor
tendinte si
evolutii in
domeniul
integritatii
Masura preluata
si adaptata:
Crearea, pe site-
ul Petrostar S.A.
a unui link catre
noul portal
S.N.A.

Numar de
accesari ale
portalului S.N.A.
prin link- ul de
pe site-ul
Petrostar S.A.

Functionarea
deficitara a
portalului S.N.A.

Link
nefunctional sau
functionarea
deficitara a site-
ului Petrostar
SA.

Acces limitat la
internet.

Link
functional, pe
site-ul
Petrostar S.A.,
catre noul
portal SNA.

Director

Serv IT

Resurse
umane:
persoana
desemnata
pentru
implementarea
SNA

Serv IT

Bugetul curent

30.12.2026

10
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PETROSTAR S.A.

Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

2.1. Cresterea Numar si tip Nealocarea Documente Resurse Resurse Permanent

gradului de educatie | activitati de resurselor elaborate cu umane: umane: Raportare

anticoruptie a crestere a umane si ocazia persoana persoana anuala

cetatenilor si educatiei financiare desfasurarii desemnata desemnata

oficialilor publici, cu | anticoruptie; necesare; activitatilor de | pentru pentru

accent pe drepturile informare si implementarea | implementarea

acestora in relatia cu | Numarul Nivel scazut de | instruire. SNA. SNA.

autoritatile si
institutiile publice si
impactul coruptiei
asupra serviciilor
publice

Masura preluata si
adaptata:
Cresterea gradului
de informare si /
constientizare a
riscurilor coruptie,
de catre personalul
Petrostar S.A.

beneficiarilor
activitatilor de
crestere a
educatiei
anticoruptie;

Rezultatele
participantilor
inregistrate la
testarile de
evaluare din
cadrul
activitatilor de
formare in
domeniul
anticoruptie;

participare si
implicare;

Caracterul
formal al
activitatilor;

Calitatea
scazuta a
activitatilor de
crestere a
educatiei
anticoruptie;

Bugetul curent

11
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Nr.
crt.

Actiune

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabil

Resurse

Termen de
realizare

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1. Auditarea
interna, o data la
doi ani, a sistemului
de prevenire a
coruptiei la nivelul
tuturor autoritatilor
publice

Masura preluata si
adaptata:
Auditarea interna,
o data la doi ani, a
sistemului de
prevenire a
coruptiei.

Numar
recomandari
formulate.

Gradul de
implementare a
recomandarilor
formulate.

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare.

Raport de
audit

Audit Intern

Bugetul curent

31.12.2028

Obiectiv general nr. 4 - Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor

publice

4.5.5. Realizarea
schimbului de bune
practici in
implementarea
programelor de

Numar de bune
practici primite.

Gradul de
preluare a

Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
din

Inscrisuri
referitoare la
transmiterea/
primirea

Conducerea
societatii.

Persoana
desemnata

Resurse
umane:
-membrii
Grupului de
lucru

Permanent

12
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PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
integritate intre bunelor practici | sectorul public | bunelor pentru - persoana
mediul privat si (numar de bune | si mediul de practice. implementarea | desemnata
sectorul public practici preluate | afaceri. SNA. pentru

Masura preluata si
adaptata:

4.5.5. Realizarea
schimbului de
bune practici in
implementarea
programelor de
integritate intre
mediul privat si
sectorul public,
prin analizarea si
preluarea, daca
este cazul, a
bunelor practici
transmise de catre
SNTGN TRANSGAZ
SA si

Secretariatul
tehnic al S.N.A.

partial / total).

implementarea
SNA.

Bugetul curent

13
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Nr.
crt.

Actiune

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabil

Resurse

Termen de
realizare

Obiectiv general nr. 5 — Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific - Consolidarea capacitatii structurii de control administrativ de a identifica riscurile si vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

Consolidarea Resurse umane | Nealocarea Rapoarte de Conducerea Resurse Permanent
capacitatii suplimentare resurselor control/ societatii. umane:
membrilor Grupului | alocate. umane si evaluari. -membrii
de lucrusia financiare Membrii Grupului de
persoanei Numar de necesare. Grupului de lucru
desemnate pentru controale lucru. - persoana
implementarea SNA | realizate. Nerealizarea de desemnata
de a identifica controale. Persoana pentru
riscurile si Numar de desemnata implementarea
vulnerabilitatile recomandari Neaplicarea pentru SNA
institutionale, implementate. recomandarilor implementarea
implicit pe cele ce formulate. SNA. Bugetul curent.
vizeaza aspecte de
integritate
Prioritizarea Numar de Aparitia unor Rapoarte de Conducerea Resurse 31.12.2026
actiunilor de controale fapte de contro. societatii. umane:
control prin realizate in coruptie / persoana
cresterea ponderii | zonele expuse la | frauda in zonele Persoana desemnata
acestora in zonele | risc / numar cu risc (ex.: desemnata pentru
expuse la frauda si | controale urmarire lucrari, pentru implementarea
coruptie planificate. proiectare, implementarea | SNA.

resurse umane, SNA.

achizitii). Bugetul curent
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PETROSTAR S.A.

COMPANIE DE INGINERIE TEHNOLOGICA, PROIECTARE SI CONSULTANTA PENTRU
INDUSTRIA EXTRACTIVA DE PETROL $I GAZE

PETROSTAR S.A.
Nr. Actiune Indicatori de Riscuri Surse de Responsabil Resurse Termen de
crt. performanta verificare realizare
imbunatitirea Numar de Prevederi Metodologii / | Conducerea Resurse 31.12.2026
cadrului de metodologii / formale. proceduri societatii umane:
reglementare a proceduri aprobate. persoana
activitatii de aprobate (noi / Persoana desemnata
control, respectiv a | modificate si desemnata pentru
activitatii de completate). pentru implementarea
prevenire a implementarea | SNA.
coruptiei SNA.
Bugetul curent
Elaborarea si Numar Prevederi Declaratie Conducerea Resurse 31.12.2026
aprobarea documente formale aprobata societatii umane:
documentelor strategice persoana
strategice privind | aprobate / Politica Persoana desemnata
politica de Numar adoptata. desemnata pentru
concurenta documente pentru implementarea
stabilite (cele 3 Strategie de implementarea | SNA.
documente implementare | SNA.
indicate la aprobata. Bugetul curent
rubrica Sursa de
verificare).
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Mecanismul de raportare a incalcarilor legii de catre avertizorii in interes public,
constituit la nivelul PETROSTAR S.A.

Mecanismul de raportare a incalcarilor legii de catre avertizorii in interes public, este constituit la
nivelul PETROSTAR S.A. astfel:

Semnalarea incalcarilor legii poate fi facuta de catre avertizorii in interes public in scris sau prin
corespondenta electronica, la adresa de e-mail integritate@petrostar.ro;

Solutionarea semnalarilor se realizeaza potrivit procedurii PO-6240 Transmiterea si solutionarea
raportarilor avertizorulului de interes public (avertizor de integritate) in cadrul PETROSTAR S.A..
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