Obiectiv de politica publica a intreprinderii

Viziunea

Societatea Petrostar S.A. urmareste consolidarea rolului sau de companie de inginerie tehnologica,
proiectare si consultanta pentru industria extractiva de petrol si gaze si recunoasterea pentru
excelenta tehnica si inovatie.

Misiunea

Misiunea Petrostar S.A. este de a furniza servicii de inginerie si proiectare de inalta calitate pentru
industriile gazeifera si petroliera, contribuind la dezvoltarea durabila a infrastructurii prin solutii
sigure, eficiente si inovatoare.

Valorile organizationale, pe care compania Petrostar S.A. se bazeaza in intreaga sa activitate, sunt:
1. Profesionalism si excelenta tehnica

o furnizarea de servicii de inginerie la cele mai inalte standarde profesionale;
e dezvoltarea continua a competentelor personalului;
e promovarea calitatii si a performantei in toate proiectele.

2. Integritate si etica

o desfasurarea activitatii cu onestitate, impartialitate si responsabilitate;
e respectarea legislatiei, a normelor profesionale si a codului de etica;
e toleranta zero fata de coruptie, conflicte de interese si fraude.

3. Orientarea catre client

e intelegerea si satisfacerea cerintelor beneficiarilor;
e comunicare deschisa si colaborare permanenta cu clientii;
e respectarea termenelor si a angajamentelor asumate.

4. Siguranta si responsabilitate
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e prioritate pentru securitatea si sanatatea in munca;
e proiectarea instalatiilor cu accent pe siguranta exploatarii;
e gestionarea responsabila a riscurilor tehnice si operationale.

5. Inovatie si dezvoltare
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e promovarea solutiilor tehnologice moderne si eficiente;
o digitalizarea proceselor si utilizarea tehnologiilor avansate de proiectare;
e stimularea creativitatii si a imbunatatirii continue.

6. Responsabilitate fata de mediu
e integrarea principiilor dezvoltarii durabile in proiectare;
e reducerea impactului asupra mediului si sprijinirea tranzitiei energetice;

e utilizarea eficienta a resurselor.

7. Colaborare si respect reciproc



e colaborarea si comunicarea eficienta, in cadrul echipelor de proiectare multidisciplinare,
intre specialisti in procese tehnologice, piping/ conducte, constructii, mecanic, electric,
instalatii, automatizari, devize, topo si geotehnie, sunt esentiale pentru succesul fiecarui
proiect.

o valorizarea experientei si a diversitatii profesionale;

8. Responsabilitate si asumare

e asumarea responsabilitatii pentru deciziile si rezultatele obtinute;
e orientarea catre performanta si eficients;
o utilizarea responsabila a resurselor societatii.

9. Transparenta si guvernanta corporativa

e adoptarea unui management responsabil si transparent;
e respectarea principiilor guvernantei corporative;
e comunicarea corecta si completa cu actionarii si celelalte parti interesate.

Punctele forte ale Petrostar S.A.

e Capacitatea firmei de a aborda complexitatea tehnologica specifica industriei petroliere se
sprijina pe o echipa cu pregatire solida in proiectare ProcesTehnologic.

¢ Digitalizarea intregii activitati de proiectare prin introducerea noilor tehnologii de proiectare
si dezvoltarea serviciilor/disciplinelor performante.

e Trecerea la proiectarea 3D prin utilizarea softului 3D - Plant Design Suite Autodesk si
optimizarea metodologiei de lucru proprii.

e Alocarea de benzi de comunicare de date de mare viteza si capacitate, ceea ce a permis
transmiterea completa si sigura a documentelor din proiectele contractate

e Abordarea Petrostar implica utilizarea standardelor internationale (ISO, API, ASME), a
software-urilor avansate de proiectare (Caesar |l, Pipenet, PVELITE, ProgeCAD, AutoCAD,
Acrobat Pro DC si ETAP pentru calcule electrice, etc).

e Expertiza tehnica avansata. Petrostar S.A. are angajati ingineri si specialisti cu experienta
vasta in proiectare si implementarea proiectelor.

e Portofoliu solid — Proiecte finalizate cu succes pentru clienti importanti: ROMGAZ,
TRANSGAZ, OMV-PETROM, DEPOMURES, INSPET, SAIPEM, PENSPEN, BONATTI, ENERECO



