
Obiectiv de politică publică a întreprinderii 
Viziunea 
 
Societatea Petrostar S.A. urmărește consolidarea rolului său de companie de inginerie tehnologică, 
proiectare și consultanță pentru industria extractivă de petrol și gaze şi recunoașterea pentru 
excelență tehnică și inovație. 
 

Misiunea 

Misiunea Petrostar S.A. este de a furniza servicii de inginerie și proiectare de înaltă calitate pentru 
industriile gazeiferă și petrolieră, contribuind la dezvoltarea durabilă a infrastructurii prin soluții 
sigure, eficiente și inovatoare. 
 
Valorile organizaţionale, pe care compania Petrostar S.A. se bazează în întreaga sa activitate, sunt: 

1. Profesionalism și excelență tehnică 

 furnizarea de servicii de inginerie la cele mai înalte standarde profesionale;  
 dezvoltarea continuă a competențelor personalului;  
 promovarea calității și a performanței în toate proiectele.  

2. Integritate și etică 

 desfășurarea activității cu onestitate, imparțialitate și responsabilitate;  
 respectarea legislației, a normelor profesionale și a codului de etică;  
 toleranță zero față de corupție, conflicte de interese și fraude.  

3. Orientarea către client 

 înțelegerea și satisfacerea cerințelor beneficiarilor;  
 comunicare deschisă și colaborare permanentă cu clienții;  
 respectarea termenelor și a angajamentelor asumate.  

4. Siguranță și responsabilitate 

 prioritate pentru securitatea și sănătatea în muncă;  
 proiectarea instalațiilor cu accent pe siguranța exploatării;  
 gestionarea responsabilă a riscurilor tehnice și operaționale.  

5. Inovație și dezvoltare 

 promovarea soluțiilor tehnologice moderne și eficiente;  
 digitalizarea proceselor și utilizarea tehnologiilor avansate de proiectare;  
 stimularea creativității și a îmbunătățirii continue.  

6. Responsabilitate față de mediu 

 integrarea principiilor dezvoltării durabile în proiectare;  
 reducerea impactului asupra mediului și sprijinirea tranziției energetice;  
 utilizarea eficientă a resurselor.  

7. Colaborare și respect reciproc 



 colaborarea și comunicarea eficientă, în cadrul echipelor de proiectare multidisciplinare, 
între specialiști în procese tehnologice, piping/ conducte, construcții, mecanic, electric, 
instalaţii, automatizări, devize, topo și geotehnie, sunt esențiale pentru succesul fiecărui 
proiect. 

 valorizarea experienței și a diversității profesionale;  

8. Responsabilitate și asumare 

 asumarea responsabilității pentru deciziile și rezultatele obținute;  
 orientarea către performanță și eficiență;  
 utilizarea responsabilă a resurselor societății.  

9. Transparență și guvernanță corporativă 

 adoptarea unui management responsabil și transparent;  
 respectarea principiilor guvernanței corporative;  
 comunicarea corectă și completă cu acționarii și celelalte părți interesate.  

Punctele forte ale Petrostar S.A. 

 Capacitatea firmei de a aborda complexitatea tehnologică specifică industriei petroliere se 
sprijină pe o echipă cu pregătire solidă în proiectare ProcesTehnologic. 

 Digitalizarea întregii activități de proiectare prin introducerea noilor tehnologii de proiectare 
și dezvoltarea serviciilor/disciplinelor performante. 

 Trecerea la proiectarea 3D prin utilizarea softului 3D - Plant Design Suite Autodesk și 
optimizarea metodologiei de lucru proprii. 

 Alocarea de benzi de comunicare de date de mare viteză şi capacitate, ceea ce a permis 
transmiterea completă şi sigură a documentelor din proiectele contractate 

 Abordarea Petrostar implică utilizarea standardelor internaționale (ISO, API, ASME), a 
software‑urilor avansate de proiectare (Caesar II, Pipenet, PVELITE, ProgeCAD, AutoCAD, 
Acrobat Pro DC și ETAP pentru calcule electrice, etc). 

 Expertiză tehnică avansată. Petrostar S.A. are angajați ingineri și specialiști cu experiență 
vastă în proiectare și implementarea proiectelor. 

 Portofoliu solid – Proiecte finalizate cu succes pentru clienți importanți: ROMGAZ, 
TRANSGAZ, OMV-PETROM, DEPOMURES, INSPET, SAIPEM, PENSPEN, BONATTI, ENERECO 

 


